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План мероприятий рабочей группы по противодействию нелегальной занятости на территории Среднеканского муниципального округа Магаданской области в 2026 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.1
	Утверждение плана мероприятий рабочей группы межведомственной комиссии Томской области
по противодействию нелегальной занятости в ЗАТО Северск (далее - рабочая группа)
	ежегодно, до 31 января
	Рабочая группа

	1.2
	Организация заседаний рабочей группы (формирование повестки, протокола, мониторинг исполнения решений
рабочей группы)
	ежеквартально
	УФ, УЭиР

	1.3
	Размещение на официальном сайте Среднеканского муниципального округа (https://admmosrednekan.ru/) информации  о результатах работы рабочей группы
	ежеквартально
	УФ, УЭиР

	2.
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

	
2.1
	Внесение изменений в порядки предоставления мер государственной поддержки в части установления критерия социальной эффективности по заработной плате заявителя на получение мер господдержки - не ниже уровня среднеотраслевой заработной платы в Магаданской области (при внесении
соответствующих изменений в нормативные правовые акты Магаданской области)
	
до 01.04.2027
	
УЭиР

	3.
	ИНФОРМАЦИОННО - РАЗЪЯСНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	


3.1
	Информирование населения (на официальных сайтах, в средствах массовой информации, на каналах в социальных сетях, в общественных местах, в ходе бесед при личном приеме граждан) о негативных последствиях выплаты
заработной платы «в конвертах» (утрата прав на получение социальных гарантий и налоговых вычетов,
предусмотренных законодательством Российской Федерации), заработной платы ниже минимального размера
заработной платы, установленного в Магаданской области, оформления трудовых отношений на неполный рабочий день, что негативно отражается на формировании страхового стажа для получения пенсии по старости
	


постоянно
	

АСМО,
Рабочая группа

	3.2
	Организация работы телефона «горячей линии» для приема информации от граждан по вопросам нелегальной
занятости и легализации трудовых отношений
	постоянно
	УЭиР

	

3.3
	
Информирование хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников, о необходимости
соблюдения обязательных требований трудового законодательства, негативных последствиях выплаты заработной платы «в конвертах», заработной платы ниже минимального размера заработной платы, установленного в Магаданской области
	

постоянно
	Рабочая группа,
УЭиР
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	4.
	РАБОТА С ИНФОРМАЦИОННОЙ БАЗОЙ

	4.1
	Работа с данными, поступившими от МВК с платформы ВПД ФНС России по пунктам 1, 3 Перечня, утвержденного
приказом Минтруда России от 02.02.2024 № 40н:
	
	

	4.1.1
	- о работодателях - организациях (индивидуальных предпринимателях), которые начислили суммы выплат ниже
минимального размера оплаты труда не менее чем 10 физическим лицам
	
по мере поступления данных от МВК
	

Рабочая группа

	
4.1.2
	- об организациях (индивидуальных предпринимателях), взаимодействующих более 3 месяцев, более чем
с 10 физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», среднемесячный доход которых превышает 20 тысяч рублей
	
	

	4.2
	Работа с информацией, поступающей от МВК по пунктам 2, 4, 5 Перечня, утвержденного приказом Минтруда
России от 02.02.2024 № 40н:
	
	

	
4.2.1
	- о работодателях - организациях (индивидуальных предпринимателях), имеющих отклонение среднемесячного
размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда по соответствующему виду экономической деятельности в Магаданской области
	

по мере поступления данных от МВК
	


Рабочая группа

	4.2.2
	- об организациях (индивидуальных предпринимателях), применяющих контрольно - кассовую технику
	
	

	4.2.3
	- о фактах (признаках) нелегальной занятости с указанием сведений о работодателях на основании решения,
принятого по результатам проведенных налоговых проверок
	
	

	5.
	МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ УРОВНЯ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ЛЕГАЛИЗАЦИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	
5.1
	Использование в работе и анализ реестров работодателей в отраслях высокого риска возникновения нелегальной занятости (при наличии регионального реестра в разрезе муниципальных образований Магаданской области)
	
постоянно
	
Рабочая группа

	
5.2
	Формирование перечня хозяйствующих субъектов, имеющих признаки нелегальной занятости по итогам
проведенного анализа реестров работодателей в отраслях высокого риска возникновения нелегальной занятости (при наличии регионального реестра в разрезе муниципальных образований Магаданской области)
	ежеквартально 5 числа месяца, следующего за отчетным
кварталом
	
Рабочая группа

	
5.3
	Рассмотрение на заседаниях рабочей группы работодателей, имеющих признаки нелегальной занятости, с целью
проведения профилактической работы и достижения договоренности о легализации трудовых отношений, обеспечения роста заработной платы
	
по мере поступления данных от МВК 
	
Рабочая группа

	
5.4
	Рассмотрение на заседаниях рабочей группы обращений, содержащих информацию о фактах (признаках)
нелегальной занятости, поступивших на телефон "горячей линии" 
	
по мере поступления обращений
	Рабочая группа,


	5.5
	Предоставление информации о работодателях, отказавшихся оформить трудовые отношения в установленный срок
	не реже 1 раза в квартал в МВК
(при наличии информации)
	Рабочая группа



	6.
	ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

	6.1
	О решениях, принятых по итогам рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию
о фактах (признаках) нелегальной занятости
	по мере поступления обращений
	АСМО

	
6.2.
	О результатах работы по противодействию нелегальной занятости, отражающей количество заседаний рабочей
группы (в том числе выездных мероприятий), перечень рассмотренных хозяйствующих субъектов, принятых мерах, а также копий протоколов заседаний рабочей группы по установленной МВК форме
	ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным
кварталом
	
Рабочая группа



	Список сокращений:

	МВК - межведомственная комиссия Магаданской области по противодействию нелегальной занятости

	Рабочая группа - рабочая группа межведомственной комиссии Магаданской области по противодействию нелегальной занятости в Среднеканском муниципальном округе

	АСМО - Администрация Среднеканского муниципального округа

	УЭиР- управление экономики и развития Администрации Среднеканского муниципального округа

	УФ- управление финансов Администрации Среднеканского муниципального округа

	

	

	

	



