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АДМИНИСТРАЦИЯ

СРЕДНЕКАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___13.03.2023_                                                                                              № __57-п                                
п.Сеймчан

         Об утверждении Порядка установления 

стимулирующих выплат главному редактору муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» 
Среднеканского муниципального округа, а также целевых 

показателей эффективности и критериев оценки его деятельности
В целях реализации Закона Магаданской области от 14.03.2022г. №2682-ОЗ «О преобразовании муниципального образования «Среднеканский городской округ» в связи с наделением его статусом муниципального округа», руководствуясь Уставом муниципального образования «Среднеканский муниципальный округ Магаданской области», Администрация Среднеканского муниципального округа Магаданской области
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок установления стимулирующих выплат главному редактору муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа (приложение №1). 
2. Утвердить целевые показатели эффективности и критерии оценки его деятельности главному редактору муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа (приложение №2). 
3. Утвердить форму аналитического отчета о выполнении целевых показателей эффективности и критериев оценки его деятельности главного редактора муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа (приложение №3). 
4. Утвердить Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат главному редактору муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа (приложение №4).

5. Главному редактору муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа:

5.1. Обеспечить достижение целевых показателей эффективности и критерий оценки деятельности. 
5.2. Предоставлять ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за отчетным, в управление муниципальной службы и организационной работы Администрации Среднеканского муниципального округа отчет о достижении ключевых показателей эффективности.
        6. Признать утратившими силу постановление Администрации Среднеканского городского округа от 19.05.2020 № 113-п «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат главному редактору МКУ «Редакция газеты «Новая Колыма», а также показателей и критериев оценки его деятельности».
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации Среднеканского муниципального округа Сикорскую Е.С.

8.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию газете Среднеканского муниципального округа «Новая Колыма.Вести».
Глава Среднеканского
муниципального округа                                                                        О.Н.Герасимова
Исп. Сикорская Е.С.
Приложение №1 

Утверждено

постановлением Администрации 

Среднеканского муниципального округа

Магаданской области

от _______13.03.2023_ № __57-п
Порядок установления стимулирующих выплат главного редактора
муниципального казенного учреждения «Редакция газеты 

«Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях установления механизма осуществления выплат стимулирующего характера главному редактору муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа, подведомственного Администрации Среднеканского муниципального округа (далее - руководитель), в целях повышения материальной заинтересованности руководителя в улучшении качества работы, творческого подхода к решению поставленных задач по основным направлениям деятельности.

1.2. Выплаты стимулирующего характера в виде премии по итогам работы за месяц, главному редактору производятся ежемесячно на основании оценки деятельности муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа (далее - Учреждение) за отчетный период по итогам выполнения установленных целевых показателей эффективности и результативности деятельности главного редактора.

1.3. Стимулирование главного редактора производится в пределах фонда оплаты труда (далее - ФОТ) Учреждения. 
1.4. Стимулирующие выплаты главному редактору выплачиваются на основании распоряжения Администрации Среднеканского муниципального округа (далее - Администрация).

2. Условия выплат стимулирующего характера

2.1. Выплаты стимулирующего характера главному редактору устанавливаются в абсолютных размерах.

2.2. Выплаты стимулирующего характера главному редактору устанавливаются в соответствии с решением Собрания представителей Среднеканского городского округа от 23.04.2018 г. №12 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Среднеканского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров» следующих видов:

- премия по итогам работы за месяц (кварта, год);
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
2.3. Премия по итогам работы за месяц главному редактору устанавливается при выполнении показателей эффективности деятельности главному редактору и эффективности деятельности учреждения в целом.

2.4. Выплаты стимулирующего характера начисляются за фактически отработанное время в расчетном периоде.

2.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается главному редактору единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения главного редактора за оперативность и качественный результат труда в пределах ФОТ Учреждения на основании распоряжения Администрации в соответствии со служебной запиской на Главу Среднеканского муниципального округа с согласованием руководителя управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации (далее - Учредитель). 
3. Порядок премирования по итогам работы за месяц

3.1. Распределение премии осуществляется ежемесячно комиссией по премированию, утвержденной распоряжением Администрации. Размер стимулирующих выплат производится в пределах утвержденного ФОТ Учреждения.

3.2. Основанием для установления премии главному редактору по итогам работы является аналитическая информация об исполнении показателей эффективности деятельности за отчетный период, представляемая в комиссию аналитическая информационная форма главного редактора предоставляется ежемесячно не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным. 
3.3. Для главного редактора стоимостная величина балла по критериям эффективности деятельности главного редактора устанавливается в денежном соотношении для каждого отчетного периода и с учетом средств ФОТ учреждения, предусмотренного на выплаты стимулирующего характера. Стоимостная величина одного бала не может превышать 100 рублей.

4. Понижающие факторы премирования

4.1. Размер премирования главного редактора может быть снижен комиссией по премированию по следующим показателям:

- наличие дисциплинарного либо административного взыскания в отчетном периоде до 20 баллов;

-     наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств до 80%;

- ненадлежащее выполнение поручений Главы Среднеканского муниципального округа - до 20 баллов.
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Приложение №2 

Утверждено

постановлением Администрации 

Среднеканского муниципального округа

Магаданской области

от ___13.03.2023 № _57-п
Целевые показатели эффективности и критерии оценки деятельности
главного редактора муниципального казенного учреждения
«Редакция газеты «Новая Колыма» Среднеканского муниципального округа 

	№

п/п

 

 
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки

эффективности работы

(максимально возможное)
	Оценка эффективности работы в баллах


	
	
	
	Максимальная оценка в баллах
	в том числе
	оценка в балах

	Критерии оценки эффективности деятельности, характеризующие результативность предоставления муниципальных услуг

	1. 
	Количество выпусков (номеров) в месяц
	не менее

8 в месяц
	8 баллов
	8
	8 баллов

	
	
	
	
	6
	5 баллов

	2.
	Количество тиражей  
	не менее

1300 в месяц
	10 баллов
	1300
	10 баллов

	
	
	
	
	1250
	8 балла

	
	
	
	
	1200
	6 баллов

	3.
	Соблюдение сроков  выпуска в тираж правовых актов   
	Вторник до 16:00  

	10 баллов
	полное выполнение, 

нет никаких замечаний от Учредителя
	10 баллов

	
	
	
	
	имеются замечания по выполнению от Учредителя
	8 баллов

	4.
	Соблюдение порядка опубликования правовых актов 


	Обязательна 
	10 баллов
	полное выполнение, 

нет никаких замечаний
	10 баллов

	
	
	
	
	имеются 1 замечание по выполнению 
	5 баллов

	
	
	
	
	имеются 2 и более замечание 
по выполнению 

	- 10 баллов

	5.
	Количество тематических рублик

(«Политика», «Экономика», «Культура», «Спорт», «Образование», «Жилищно-коммунального хозяйства»)
	не менее

4 в месяц
	10 баллов
	4

	10 баллов

	
	
	
	
	3
	7 баллов

	6.
	Количество служебных рубрик (жанровые, временные, региональные, аудиторские)
	не менее

4 в месяц
	10 баллов
	4
	10 баллов

	
	
	
	
	3
	7 баллов

	7. 
	Визуально – художественное оформление выпусков  
	не менее

4 в месяц
	8 баллов
	4
	8 баллов

	
	
	
	
	3
	6 баллов

	
	
	
	
	2
	5 баллов

	8.
	Своевременность размещения актуальной информации о деятельности учреждения на страницах официального сайта (web – страницы). Предоставление (по запросу) в адрес Администрации Среднеканского муниципального округа запрашиваемые материалы 
	обновляемого материала

не менее

4 раза в месяц 
	8 баллов
	4
	8 баллов

	
	
	
	
	1
	4 балла

	9.
	Внеплановые мероприятия (задание Главы Среднеканского муниципального округа, Председателя Собрания представителей Среднеканского муниципального округа, руководителя УКСиМП): соблюдение сроков
	Обязательна
	15 баллов
	полное выполнение, 
нет никаких замечаний
	15 баллов

	
	
	
	
	имеются незначительные замечания по выполнению
	5 баллов

	10.
	Своевременная разработка либо внесение изменений в правоустанавливающие, регламентирующие документы
	Обязательна
	8 баллов
	полное выполнение
	8 баллов

	
	
	
	
	не соблюдение сроков
	0 баллов

	11.
	Число поданных жалоб на недостоверность и (или) неполноту информации опубликованных в газете и признанных в установленном порядке обоснованными
	Наличие/отсутствие
	15 баллов
	не имеется
	15 баллов

	
	
	
	
	имеется 1 замечание
	- 15 баллов

	
	
	
	
	имеется 2 и более жалобы
	- 25 баллов

	Критерии оценки эффективности деятельности, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность

	12.
	Отсутствие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	наличие дебиторской и/или

кредиторской задолженности
	9 баллов
	не имеется
	9 баллов

	
	
	
	
	имеется 1 вид задолженности
	- 5 баллов

	
	
	
	
	  имеется обе задолженности
	0 баллов

	13.
	Своевременное размещение планов-графиков в сфере закупок учреждения
	Обязательна
	7 баллов
	полное выполнение
	7 баллов

	
	
	
	
	не соблюдение сроков
	0 баллов

	14.

	Объем средств от приносящей доход деятельности по реализации газеты

	Обязательна
(в месяц)
	20 баллов 
	 от 15 тыс. руб. и более
	20 баллов

	
	
	
	
	до 15 тыс. руб.  и более
	15 баллов

	
	
	
	
	13 тыс. руб.  и более
	10 баллов

	15.
	Отсутствие фактов кредиторской и дебиторской задолженности по учреждению
	Обязательна
	7 баллов
	отсутствует
	7 баллов

	
	
	
	
	 наличие кредиторской или дебиторской задолженности
	0 баллов

	16.
	Наличие бюджетной сметы на заданный Учредителем период (своевременное обновление (корректирование)
	Обязательна
	7 баллов
	имеется
	7 баллов

	
	
	
	
	отсутствует
	0 баллов

	17.
	Готовность объекта (Учреждения) к осенне-зимнему периоду
	Обязательна
	10 баллов
	100%
	10 баллов

	
	
	
	
	нарушение по срокам
	0 баллов

	Дополнительные критерии оценки эффективности деятельности

	18. 
	Своевременное выполнение послепечатной обработки полиграфической продукции (кашировка, брошюровка, тиснение, фальцовка и т.д.)
	не менее

8 в месяц
	20 баллов
	8
	20 баллов

	
	
	
	
	6
	18 баллов

	
	
	
	
	5
	12 баллов

	19.
	Своевременное распространение газетных выпусков по торговым точкам округа
	не менее

60 точек 

в месяц
	15 баллов
	60
	15 баллов

	
	
	
	
	59
	10 баллов

	
	
	
	
	58
	6 баллов

	20.
	Отсутствие фактов привлечения главного редактора к административной ответственности по результатам проверок в сферах противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-эпидемиологического благополучия посетителей и др. 
	Наличие/отсутствие


	8 баллов
	  нарушений нет, 

предписаний не имеет
	8 балла

	
	
	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	0 баллов

	
	
	
	
	имеются предписания 
	-5 баллов

	21.
	Укомплектованность Учреждения 
кадрами (согласно штатному расписанию)
	Укомплектованность кадрами
	9 баллов
	5 единиц
	9 баллов

	
	
	
	
	3 единицы
	5 баллов

	22.
	Профессиональные, деловые и организаторские качества главного редактора по выполнению отдельных поручений Учредителя
	Обязательна
	10 баллов
	Замечаний нет
	10 баллов

	
	
	
	
	имеются однократное 

замечания по выполнению
	8 баллов

	
	
	
	
	имеются замечания по выполнению
	0 баллов

	23.

	Отсутствие фактов неисполнения муниципальных правовых актов и поручений
	Наличие/отсутствие
	7 баллов
	никаких нарушений и отступлений нет
	7 баллов

	
	
	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	0 баллов

	
	
	
	
	имеются существенные нарушения
	-5 баллов

	24.


	Своевременность (оперативность), полнота, качество, достоверность информации, а также соблюдения сроков и порядка предоставления информации в 

вышестоящие органы 
	Обязательна
	8 баллов
	выполняется полностью, нет никаких нарушений и отступлений
	8 баллов

	
	
	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	6 баллов

	
	
	
	
	нарушения несущественны, но повторяются в течение периода
	4 балла


	
	
	
	
	систематические, существенные нарушения
	- 5 баллов

	25.
	Соответствие имиджевой системы Учреждения:

- соблюдение Кодекса профессиональной этики и служебного поведения;

-  соблюдение Положения об антикоррупционной политики.
	Обязательна
	10 баллов
	отсутствие жалоб, обращений в адрес Учредителя

 (вышестоящие органы) 
	10 баллов

	
	
	
	
	  имеется однократная жалоба, обращений в адрес Учредителя

 (вышестоящие органы)
	- 8 баллов

	26.
	Улучшение материально-технической базы ((пополнение предметных материалов для системного производства; 
- приобретение специализированного офисного оборудования; 
-  приобретение технического оборудования;  
-  приобретение одной закупки (офсетная бумага и типографская краска)  
- и т.д.
	Обязательна
	10 баллов
	за 3 единицы
	10 балла

	
	
	
	
	за 2 единицы
	8 балла

	
	
	
	
	за 1 единицу
	6 баллов

	27.
	Организация своевременного распределения и заполнения колбовых систем типографической краской к печатным заготовкам выпусков газет. Последовательное распределение офсетной бумаги для текстового набора к изданиям
	Обязательна
	15 баллов
	полное выполнение, 
нет замечаний
	15 баллов

	
	
	
	
	замечания по выполнению имеются 
	8 баллов

	28.
	Организация своевременного выполнения ремонтных работ в Учреждении
	Обязательна
	8 баллов
	 выполнены в полном объёме 95%
	8 баллов

	
	
	
	
	выполняются с нарушением сроков 60%
	3 баллов

	
	
	
	
	не выполняются 0%

	0 балла

	29.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе Учреждения с населением 
	Обязательна
	8 баллов
	обращений нет

	8 баллов

	
	
	
	
	имеются единичная жалоба
	0 баллов

	Максимальное количество баллов – 300


Приложение 3 

Утверждено

постановлением Администрации 

Среднеканского муниципального округа

Магаданской области

от __13.03.2023_ № __57-п_
Аналитический отчет о целевых показателях эффективности и критерии оценки деятельности главного редактора _____________________________________________
(по итогам указать отчетный период)

	№

п/п
	Критерии оценки

эффективности работы
	Предметное 

описание работ
	Фактическое

значение показателя
	Примечание



	
	
	
	число
	баллы
	

	БЛОК  I: ВЫПЛАТЫ ЗА ОСОБО ВАЖНЫЕ И СРОЧНЫЕ РАБОТЫ

	1.
	Готовность объектов к осенне-зимнему периоду
	
	
	
	п.15. Показатели и критерии оценки деятельности руководителей муниципальных казенных учреждений культуры Среднеканского городского округа.

	2.
	Внеплановые мероприятия (задание Главы Среднеканского муниципального округа, Председателя Собрания представителей Среднеканского муниципального округа, руководителя УКСиМП): соблюдение сроков
	
	
	
	п.9. Показатели и критерии оценки деятельности руководителей муниципальных казенных учреждений культуры Среднеканского городского округа.

	3.
	Своевременная разработка либо внесение изменений в правоустанавливающие, регламентирующие документы
	
	
	
	п.10. Показатели и критерии оценки деятельности руководителей муниципальных казенных учреждений культуры Среднеканского городского округа. 

	4.
	Иные выплаты
	
	
	
	

	БЛОК  II: ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА МЕСЯЦ

	№

п/п
	Наименование целевых показателей эффективности 

деятельности учреждения
	Единица

измерения
	Фактическое

значение показателя за отчетный период
	Предметное описание работ

	
	
	
	число
	баллы
	

	Критерии оценки эффективности деятельности, характеризующие результативность предоставления муниципальных услуг

	1.
	Количество выпусков (номеров) в месяц
	единиц
	
	
	

	2.
	Количество тиражей  
	единиц
	
	
	

	3.
	Соблюдение сроков в тираж выпуска правовых актов  
	единиц
	
	
	

	4.
	Соблюдение порядка опубликования правовых актов 
	единиц
	
	
	

	5.
	Количество тематических рублик («Политика», «Экономика», «Культура», «Спорт», «Образование», «Жилищно-коммунального хозяйства»)
	единиц
	
	
	

	6.
	Количество служебных рубрик (жанровые, временные, региональные, аудиторские)
	единиц
	
	
	

	7.
	Визуально – художественное оформление выпусков  
	единиц
	
	
	

	8.
	Своевременность размещения актуальной информации о деятельности учреждения на страницах официального сайта (web – страницы). Предоставление параллельно в адрес Администрации запрашиваемые фотоматериалы
	единиц
	
	
	

	9.
	Своевременная разработка либо внесение изменений в правоустанавливающие, регламентирующие документы
	единиц
	
	
	

	10.
	Число поданных жалоб на недостоверность и (или) неполноту информации опубликованных в газете и признанных в установленном порядке обоснованными
	единиц
	
	 
	

	Критерии оценки эффективности деятельности, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность

	11.
	Отсутствие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	единиц
	
	
	

	12.
	Своевременное размещение планов-графиков в сфере закупок учреждения
	замечание
	
	
	

	13.
	Объем средств от приносящей доход деятельности по реализации газеты 
	единиц
	
	
	

	14.
	Отсутствие фактов кредиторской и дебиторской задолженности по учреждению
	замечание
	
	
	

	15.
	Наличие бюджетной сметы на заданный Учредителем период (своевременное обновление (корректирование)
	единиц

	
	
	

	Дополнительные критерии оценки эффективности деятельности

	16.
	Своевременное выполнение послепечатной обработки полиграфической продукции (кашировка, брошюровка, тиснение, фальцовка и т.д.)
	единиц
	
	
	

	17.
	Своевременное распространение газетных выпусков по торговым точкам округа
	единиц
	
	
	

	18.
	Отсутствие фактов привлечения главного редактора к административной ответственности по результатам проверок в сферах противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-эпидемиологического благополучия посетителей и др.
	замечания
	
	
	

	19.
	Укомплектованность Учреждения 
кадрами (согласно штатному расписанию)
	единиц
	
	
	

	20.
	Профессиональные, деловые и организаторские качества главного редактора по выполнению отдельных поручений Учредителя
	замечание
	
	
	

	21.
	Отсутствие фактов неисполнения муниципальных правовых актов и поручений
	единиц
	
	
	

	22.
	Своевременность (оперативность), полнота, качество, достоверность информации, а также соблюдения сроков и порядка предоставления информации в вышестоящие органы 
	единиц
	
	
	

	23.
	Соответствие имиджевой системы Учреждения:

- соблюдение Кодекса профессиональной этики и служебного поведения;

-  соблюдение Положения об антикоррупционной политики.
	замечание
	
	
	

	24.
	Улучшение материально-технической базы ((пополнение предметных материалов для системного производства; 
- приобретение специализированного офисного оборудования; 
-  приобретение технического оборудования;  

-  приобретение одной закупки (офсетная бумага и типографская краска)  
- и т.д.
	единиц
	
	
	

	25.
	Организация своевременного распределения и заполнения колбовых систем типографической краской к печатным заготовкам выпусков газет. Последовательное распределение офсетной бумаги для текстового набора к изданиям
	единиц
	
	
	

	26.
	Организация своевременного выполнения ремонтных работ в учреждении
	%
	
	
	

	27.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения и с населением
	обращения
	
	
	

	ИТОГО:
	


__________________________________________
