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ЕЖЕГОДНЫЙ ОТЧЕТ
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 «Развитие культуры в Среднеканском городском округе»

за ____2022 год_____ 
                                                                                                                                                            (период)

	Целе
вые ста
тьи
	Наименование  
мероприятия
	Объемы финансирования, предусмотренный программой (тыс.руб.)
	Краткая характеристика исполнения программного мероприятия
(фактические расходы)

	
	
	План (утвержденный в бюджете)
	Факт исполнения, в том числе по источникам финансирования
	

	
	
	
	всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	ВБ
	

	1801
(функ
циони
рова
ние)
	Комплексное совершенствование системы управления учреждений культуры  
	27 962,3
	27 570,1
	0,0
	1316,7
	26253,4

	0,0
	МКУК СЦБС (11369176,4):
- Основные виды расходов (расходы на выплаты персоналу; поставщикам и т.д.):
-Выплаты персоналу (з/плата, оплата командировочных, транспортные расходы в отпуск, коммунальная льгота)-7 628 252,0;
-налоги – 2 118 585,2;
-оплата поставщикам за оказанные услуги (тепло и электроэнергия, холодная вода, водоотведение, связь, содержание общ. имущества, твердые отходы) -1 622 339,2.

МКУК СЦКС (14258281,1):
- Основные виды расходов (расходы на выплаты персоналу; поставщикам и т.д.):
-Выплаты персоналу (з/плата, оплата командировочных, транспортные расходы в отпуск, коммунальная льгота)-8 297 782,01;
-налоги – 2 480 898,42;
-оплата поставщикам за оказанные услуги (тепло и электроэнергия, холодная вода, водоотведение, связь, содержание общ. имущества, твердые отходы) -3 479 600,7.
МКУК СЦБС (707 425,1): 
-оплата договоров на ремонтные, сантехнические и электромонтажные работы -130 700,0;
-противопожарные мероприятия – 98 620,0;
-оплата услуг в части информационно-технического обеспечения, по разработке дизайн проекта библиотек, поставке периодических изданий – 
313 380,1;
-приобретение ПК библиографу – 42 599,0;
- Договора подряда, материалы – 79 426,0
-приобретение материальных запасов (хозтовары, бибтехника) – 42 700,0.

МКУК СЦКС (1 235 169,4): 
- Демонтаж и монтаж электрощитков узел управления (склад 1 этаж) – 65,0
- Услуги по очистки кровли от снега - 45,0
- Договора подряда, материалы – 353 668,5
- Электромонтажные работы (замена старого кабеля коридор 1-2 этажи) - Договор 21,0
- Материал (лампы) - 84,6
- Строительные материалы – 455 601,4
- Электромонтажные работы (установка светодиодных ламп) Общий коридор (2 этаж); Кабинеты: специалистов (этнография; художник-постановщик), 1 этаж, зрительный зал (2 этаж) – 85,3 
- Договор радиаторов (В-Сеймчан) на 50,0
- Замена системы отопления, замена дверей (запасной выход), замена полов, конструкция ограждения из ДСП (трубопроводов) - Договор 75,0


	1802
(модер
низация)
	Проведение текущих ремонтов зданий и помещений муниципальных учреждений культуры (в том числе проектных работ) и экспертизы выполненных работ
	526,1

	524,5
	0,0
	0,0
	524,5
	0,0
	МКУК СЦБС (270,3):
- Приобретение и доставка оконных блоков из ПВХ для установки в книгохранилищах ЦБ и ДБ (6 шт.) -270,3
МКУК СЦКС (255,8):
- Транспортные услуги – Договора 127,0
- Ремонт по договорам услуг – 128,8 



	1802
(модерни
зация)
	[bookmark: _Hlk55657353]Модернизация и развитие технического (современного) оборудования муниципальных учреждений культуры (в том числе обеспечение безопасности)
	210,0

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1802
(модерни
зация)
	Модернизация и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений культуры (в том числе проектирование и изготовление декораций)
	279,3

	606,2
	0,0
	0,0
	606,2
	0,0
	МКУК СЦКС (606,2):
- Оргтехника (ноутбук; монитор; жесткий диск; компьютер, переходники, провода) – 5000,0
- Основные средства – 431,2;
- Пошив элементов к оформлению в кабинет этнографии - Договор 74,0.
- Изготовление декораций (фотозон) – 96,0.



	1802
(модерни
зация)
	[bookmark: _Hlk55657372]Модернизация внедрение информационно-коммуникационных технологий в муниципальные учрежденья культуры
	110,0

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1802
(модерни
зация)
	[bookmark: _Hlk55657384]Софинансирование мероприятий муниципальной программы на развитие культуры и туризма Магаданской области в Среднеканском городском округе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1802
(модерни
зация)
	Обеспечения проведения мероприятий в муниципальных учреждениях культуры:
-  по независимой системой оценки качества работы учреждений;
-  нормированием труда работников;
- специальной оценкой условий труда
	45,0
	38,0
	0,0
	0,0
	38,0
	0,0
	МКУК СЦКС (38,0):
- Проведение специальной оценкой условий труда – Договор 18,0;
- Охрана труда – 20,0.

	1802
(модерни
зация)
	Сохранение, использование и популяризация объектов историко -культурного наследия Магаданской области, Среднеканского городского округа
	727,4
	727,4
	588,9
	72,8
	65,7
	0,0
	МКУК СЦКС (727,4):
- восстановление, благоустройство и работ воинских захоронений (стройматериалы, договор) – 727,4

	1803 (творческие люди)
	Подготовка и проведение культурно – досуговых, культурно – просветительных, культурно – массовых мероприятий муниципальными учреждениями культуры (в том числе приуроченных к профессиональным, календарным праздничным, памятным и знаменательным датам  т.д.) в том числе транспортные услуги, громкая связь, печатная продукция, приобретение памятных подарков, оформление сценических площадок и т.п.)
	1439,2

	508,5
	0,0
	0,0
	508,5

	0,0
	МКУК СЦБС (22,0):
- Оплата права использования программного обеспечения «Литрес», поставки печатной продукции -22,0.

МКУК СЦКС (486,5):
- Сценические (костюмы, платья, обувь, аксессуары и т.п) 184,2 
- Баннера, призы, салюты, оформление, атрибутика 230,1
- Транспортные расходы по доставке – 72,2
 

	1803 (творческие люди)
	Создание и сопровождение выставочных проектов по различным направлениям
	10,0
	156,9
	0,0
	0,0
	156,9
	0,0
	МКУК СЦБС (54,4):
- Приобретение бумаги, канцтоваров, картриджей, светильников, ИБП -54,4

МКУК СЦКС (102,5):
- Фотобумага, ламинированная пленка, краска, картриджи – 34,1
- Баннера - 68,4

	1803 (творческие люди)
	Сохранение творческого потенциала, участие во всероссийских, региональных, окружных конкурсах, фестивалях, выставках, семинарах и т.д.
	30,0
	0, 0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1803 (творческие люди)
	Организация и развитие волонтерских направлений в сфере культуры
	10,0
	8,4
	0,0
	0,0
	8,4
	0,0
	МКУК СЦБС (1,6):
- Приобретение подарочных наборов волонтерам -1,6

МКУК СЦКС (6,8):
- Участие работников культуры и волонтеров во Всероссийской акции «День заботы об истории и памятниках культуры» - 6,8

	1803 (творческие люди)
	Поддержка и развитие отраслевого кадрового потенциала сферы культуры (повышение квалификации, переподготовка, стажировка)
в центрах города Магадана
	28,0
	65,7
	0,0
	0,0
	65,7
	0,0
	МКУК СЦБС (65,7):
- Образовательные услуги в сфере профессиональной подготовки, услуга по проведению специальной оценки условий труда, приобретение сертификата на информационно-техническое сопровождение программы «ИРБИС» - 65,7

	Всего по программе
	30599,6
	30206,5
	588,9
	1389,5
	28228,0
	0,0
	



        Руководитель управления  ____________________________ Сикорская Е.С.

[bookmark: _GoBack]        Дата составления: «25» мая 2023 года
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие культуры в Среднеканском городском округе»


за ____2022 год_____ 
(период)

	№
 п/п
	Наименование целевого
индикатора
	Единица измерения
	5 лет действия программы

	
	
	
	Плановое
значение
целевого
индикатора,
TN n
	Фактическое
значение
целевого
индикатора,
Tfn
	Эффективность реализации,
% (Еn =
(Тfn / TN
n) x 100)

	1
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания, % числа опрошенных)
	%
	80%
	83,4%
	100%

	2
	Количество посещений (чел.) культурно – массовых: культурно – досуговых, просветительных мероприятий (к базовому 2017г.- 100%) 
	%
	110%

	104,5%


	94,5%

	3
	Число участников клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом) до 15% 
	Чел.
	103
	101
	98%

	4
	Количество анонсированных публикаций на портале «Культура РФ»- до 15% 
	ед.
	78,3%

	73,2%

	93,4%


	5
	Количество мероприятий, направленных на разнообразие предоставляемых услуг в сфере культура (приуроченные к профессиональным, календарным праздничным, памятным, знаменательным, юбилейным датам, значимым для России и Магаданской области, Среднеканского городского округа и иных имиджевых и торжественных мероприятий, а также задействования календаря событий - до 15% 
	ед.
	210
	335
	100%

	6
	Прирост количества выставочных проектов – до 15% 
	%
	92,7%

	91,8%

	99%

	7
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации, переподготовку, стажировку
	%
	75%
	1
	55 %

	8
	Участие на всероссийских, региональных, окружных организационных культурных площадках в конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях, семинарах и т.д. (к базовому 2021г.) до 15%
	ед.
	15
	18
	100 %

	9
	Количество волонтеров (чел), вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (к базовому 2021г.) до 15%
	ед.
	11
	15
	100%

	10
	Количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие региональной самобытности и национальной идентичности
	ед.
	9
	10
	100 %

	11
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной политики» с средней заработной платы в Магаданской области.

	%
	100%
	100 %
	100 %

	12
	Соответствие уровня эффективного управления культурными процессами (регулирование, престижность, доступность, комфортность) (независимая система оценки качества работы учреждений; нормированием труда работников; специальной оценкой условий труда)

	%
	95%
	100 %
	100 %

	ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММЫ
	94,9


[bookmark: Par176]
<*> Степень эффективности реализации рассматриваемой Программы высокая.


1. степень достижения целей, решения задач Программы:
	Цель Программы – реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, сохранение культурного наследия региона, повышение качества и доступности услуг в сфере культуры.
Решены следующие задачи:
- созданы благоприятные условия для улучшения культурно - просветительского и досугового обслуживания населения;
        - повышен уровень удовлетворенности населения качеством услуг, оказываемых учреждениями культуры.
 2. степень соответствия запланированному уровню затрат по определенному мероприятию Программы:
Общий объем финансирования программы за 2022 год составил 30 мил. 206,5 тыс.руб., что составляет от плана 94,9%.
3. достижение ожидаемых конечных результатов Программы:
В результате реализации Программы достигнуты следующие результаты:
- сформирована культурная среда, отвечающая растущим потребностям жителей, а эффективность услуг в сфере культуры была достигнута путем увеличения количества посещений информационных, выставочных и театрально-концертных мероприятий.


Вывод: Программа признается эффективной, и должна быть продолжена.


Руководитель управления  __________________________ Сикорская Е.С.                                                                 

        Дата составления: «25» мая 2023 года



