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Отчет о ходе реализации Плана мероприятий («дорожная карта»)
по росту реальных доходов населения и снижения в два раза уровня бедности
в Среднеканском городском округе на период до 2024 года
за 2021 год

В результате разъяснительной и информационной работы мерами социальной поддержки охвачено максимальное количество граждан различных категорий.

Значение достигнутых контрольных показателей эффективности в отчетном периоде по реализации системных мероприятий «дорожной карты» следующие:
	Наименование контрольного показателя
	Единица измерения
	Плановое значение 
на 
2021 год
	Фактическое значение 
за
2021 год

	Доля населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, установленной в субъекте Российской Федерации в общей численности населения
	% 
	15,6
	8,48

	Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, установленной в субъекте Российской Федерации
	чел.
	320
	179

	Доля работников бюджетной, охваченная мерами социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных учреждений (организаций)
	%
	8
	38

	доля населения, получившая дополнительную социальную поддержку, в общей численности населения городского округа
	%
	0,003
	0,064

	уровень охвата населения в рамках благотворительных акций на 1 тыс. человек населения
	ед.
	34,9
	146,9





[bookmark: _GoBack]Информация за 2021год 
об исполнении мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей по росту реальных доходов населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года 
в Среднеканском городском округе

	№
п\п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый эффект
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения 
	Информация об исполнении мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Сокращение экономической бедности
	

	1.1. Мероприятия по обеспечению роста заработной платы
	

	1.
	Мониторинг достижения индикативных показателей средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы в соответствии с майскими 2012 года Указами Президента Российской Федерации
	Рост заработной платы работников бюджетной сферы
	Управление финансов АСГО 
	ежегодно
	В округе имеется 9 муниципальных учреждений, в т.ч.: 4 –в сфере образования, 2 - в сфере дополнительного образования, 3 – в сфере культуры.
Целевые индикаторы показателей средней заработной платы достигнуты во всех учреждениях.


	2.
	Мониторинг задолженности по заработной плате в организациях Среднеканского городского округа. Направление информации об организациях, имеющих просроченную задолженность по оплате труда перед работниками  в Государственную инспекцию труда по Магаданской области, УФНС России по Магаданской области, прокуратуру Магаданской области для принятия мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
	Предупреждение возникновения задолженности по заработной плате и неформальной занятости в хозяйствующих субъектах Среднеканского городского округа.
Сокращение просроченной задолженности по оплате труда. 
	Управление финансов АСГО (Межведомственная комиссия по легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по выплате заработной платы и уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды)
	ежегодно
	По состоянию на 01.01.2022 года просроченная кредиторская задолженность по заработной плате в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Среднеканского городского округа (по данным госстатистики) отсутствует

	3.
	Реализация мер, направленных на снижение неформальной занятости, в том числе мониторинг низкооплачиваемой занятости в организациях, выплачивающих заработную плату ниже минимального уровня оплаты труда, установленного в Магаданской области
	Легализация трудовых отношений.  
Ликвидация условий, порождающих возникновение неофициальной «конвертной» заработной платы
	Управление финансов АСГО (Межведомственная комиссия по легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по выплате заработной платы и уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды)
	ежегодно
	В отчетном периоде в 3-х номерах газеты Среднеканского городского округа «Новая Колыма. Вести» (№48(934) от 09.07.2021, №52(938) от 23.07.2021, №56(942) от 06.08.2021) опубликованы материалы, направленные на снижение неформальной занятости граждан

	1.2. Мероприятия в сфере обеспечения занятости и развития рынка труда 
	

	1.
	Регистрация муниципальных учреждений (организаций) и предприятия общероссийской базе вакансий на сайте «Работа в России» по адресу: https://trudvsem.ru/ и размещение в ней информации
	Развитие кадрового потенциала Магаданской области в соответствии с потребностями рынка труда

	УЭиР,
муниципальные учреждения (организации) и предприятия 
	ежегодно (при наличии вакансий)
	Более 90% организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа зарегистрированы на сайте «Работа в России» по адресу: https://trudvsem.ru/

	2.
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Среднеканского городского округа в 2017 - 2020 годах»

	Сохранение занятости населения, в том числе проживающего в сельской местности, содействие самозанятости безработных граждан
	КУМИ, 
УЭиР
	ежегодно  (при наличии обращений)
	На период 2021-2025 годы постановлением Администрации Среднеканского городского округа №215-п от 27.08.2020 утверждена новая муниципальная программа «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Среднеканского городского округа».
В отчетном периоде: 
- 1 субъекту малого предпринимательства предоставлена преференция при заключении договоров аренды нежилых помещений без проведения торгов;
- 1 субъекту малого предпринимательства предоставлена субсидия из местного бюджета на возмещение части затрат по доставке продуктов народного потребления в сельские населенные пункты на сумму 400 тыс. рублей.

	3.
	Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение уровня занятости инвалидов в Среднеканском городском округе на 2017-2021 годы»

	Обеспечение (сохранение)
занятости  инвалидов
	УЭиР
	ежегодно
	На 01.01.2021 года в МОГКУ Среднеканский ЦЗН состояло на учете 4 чел. 
В течение отчетного периода обратилось 2 чел. 
За отчетный период из 6 чел.:
- 1 чел. отучился  и трудоустроился как самозанятый,
- 3 чел. сняты по иным причинам.
На 01.01.2021 года в МОГКУ Среднеканский ЦЗН состояло на учете 2 чел. 

	2.  Мероприятия по снижению уровня бедности
	

	2.1. Организационные мероприятия по снижению уровня бедности
	

	1.
	Реализация муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан Среднеканского городского округа»
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан

	УЭиР
	ежегодно
	За отчетный период в рамках программы:
- 8 гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации,  оказана адресная материальная помощь на погребение, лечение и прочее;
- организованна и проведена акция «Декада инвалидов», в которой приняло участие 15 человек;
- организованно и проведено мероприятие ко Дню пожилого человека, которой охвачено 60 человек;
- организованно и проведено мероприятие по обеспечению бесплатной свежемороженной горбушей, граждан отдельных категорий, которая была предоставлена депутатом Магаданской областной думы Донцовым И.Б., охвачено 102 человек;
- 10 семей улучшили качество бытовых условий в рамках реализации социально-значимого мероприятия СОНКО.

	2.
	Мониторинг предоставления дополнительных мер социальной поддержки из местного бюджета 
	Внесение данных в ЕГИССО
	УЭиР
	ежегодно (по мере предоставления социальной поддержки)
	Постоянно ведется работа в ЕГИССО. Актуализирован локальный реестр мер социальной защиты (поддержки) муниципального образования «Среднеканский городской округ», который содержит 9 записей. В течение 2021 года своевременно внесены 201 сведений о фактах назначений и получений гражданами округа мер социальной поддержки на сайт ЕГИССО по 5 муниципальным учреждениям. 

	2.2. Предоставление мер социальной поддержки малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми 
	

	1.
	Назначение пенсия по государственному пенсионному обеспечению за выслугу лет 
	Повышение уровня пенсионного обеспечения граждан
	УМСиОР
	ежемесячно
	В отчетном периоде 18 гражданам обеспечено назначение и выплата муниципальной пенсии за выслугу лет

	2.
	Возмещение расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения, работникам учреждений (организаций), финансируемых из местного бюджета
	Повышение уровня доходов работников муниципальных учреждений (организаций)
	подведомственные муниципальные учреждения (организации)
	ежемесячно (по мере произведенных выплат)
	В отчетном периоде 82 работникам учреждений, финансируемых из местного бюджета, обеспечено назначение и выплаты частичных расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения

	3.
	Компенсация стоимости проезда на городском транспорте (кроме такси) и в автобусах пригородных и внутрирайонных маршрутов, работникам учреждений (организаций), финансируемых из местного бюджета
	Повышение уровня доходов работников муниципальных учреждений (организаций)
	подведомственные муниципальные учреждения (организации)
	ежемесячно (по мере произведенных выплат)
	В отчетном периоде 2 работникам учреждений, финансируемых из местного бюджета, обеспечено назначение и выплаты проезда на муниципальных маршрутах

	4.
	Компенсация стоимости проезда к месту лечения либо обследования и обратно, работникам учреждений (организаций), финансируемых из местного бюджета
	Повышение уровня доходов работников муниципальных учреждений (организаций)
	подведомственные муниципальные учреждения (организации)
	ежемесячно (по мере произведенных выплат)
	В отчетном периоде 4 работникам учреждений, финансируемых из местного бюджета, обеспечено назначение и выплаты  компенсации проезда к месту лечения либо обследования и обратно 

	5.
	Полное или частичное освобождение от родительской платы за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность (содержание ребенка в дошкольной образовательной организации), представителям КМНС
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	УОиМП,
 подведомственные муниципальные учреждения (организации)
	ежемесячно
	В отчетном периоде частичное возмещение расходов по присмотру и уходу за детьми в 2-х учреждениях дошкольного образования обеспечено 11 детям, родители которых относятся к КМНС, на сумму 359,087 тыс.руб.

	6.
	Предоставление бесплатного питания учащимся образовательных организаций
	 Снижение численности граждан и семей с детьми, доходы которых не превышают величину прожиточного минимума, установленную в Магаданской области

	УОиМП, 
подведомственные муниципальные учреждения (организации)
	ежемесячно
	В отчетном периоде бесплатным горячем питанием  обеспечено 83 ученика 1-4 классов.
Общий объем израсходованных средств из бюджетов всех уровней составил 1800,0 тыс.руб.

	7.
	Реализация муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан Среднеканского городского округа», в том числе:
- оказание единовременной материальной помощи;
- проведение акций (социально значимых мероприятий)
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	УЭиР, 
подведомственные муниципальные учреждения (организации)
	ежегодно
	За отчетный период в рамках программы:
- 8 гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации,  оказана адресная материальная помощь на погребение, лечение и прочее;
- организованна и проведена акция «Декада инвалидов», в которой приняло участие 15 человек;
- организованно и проведено мероприятие ко Дню пожилого человека, которой охвачено 60 человек;
- организованно и проведено мероприятие по обеспечению бесплатной свежемороженной горбушей, граждан отдельных категорий, которая была предоставлена депутатом Магаданской областной думы Донцовым И.Б., охвачено 102 человек;
- 10 семей улучшили качество бытовых условий в рамках реализации социально-значимого мероприятия СОНКО.




Руководитель управления экономики и развития
Администрации Среднеканского городского округа                                                                                          Е.В. Лысенкова

Тел.8(41347)9-41-54
