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ЕЖЕГОДНЫЙ ОТЧЕТ
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 «Развитие культуры в Среднеканском городском округе»

за ____2021 год_____ 
                                                                                                                                                            (период)

	Целе
вые статьи
	Наименование  
мероприятия
	Объемы финансирования, предусмотренный Программой (тыс.руб.)
	Краткая характеристика исполнения программного мероприятия 
(фактические расходы)

	
	
	План по прог
рамме
	План (утвержден
ный в бюджете)
	Факт исполнения, в том числе по источникам финансирования
	

	
	
	
	
	всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	ВБ
	

	1801
(функ
Циони
рова
ние)
	Комплексное совершенствование системы управления учреждений культуры  
	31177,0
	34246,6
	34246,6
	0,0
	3374,0
	30872,6
	0,0
	МКУК СЦБС (16363,140):
- Основные виды расходов (расходы на выплаты персоналу; поставщикам и т.д.)
МКУК СЦКС (13744,0):
- Основные виды расходов (расходы на выплаты персоналу; поставщикам и т.д.)

МКУК СЦБС (514,0):
-Приобретены: эл.счетчик, -61,0 
-Светодиодные лампы -35,8
моноблок для ДБ -34,0 
-Проведены электромонтажные работы -58,0
-Сантехнические работы -16,0 
-Текущий ремонт помещений (фойе, гардероб, санузел ДБ, парадный тамбур) -56,1 
-Текущий ремонт фасада парадного входа – 96,0 
-Монтаж систем видеонаблюдения – 132,0 
-Оплата услуг по предоставлению доступа к расширенным возможностям ПО «SETUP» - 6,1 
-Оплата услуг в области перевозок -19,0
МКУК СЦКС (251,5):
- Электромонтажные работы (установка светодиодных ламп) Кабинеты: директора, специалистов, художественного руководителя, коридор 1 этаж, фойе 1 и 2 этаж, загс, хозяйственная комната) - Договор на 25,0
- Материал (лампы) - 84,6
- Услуги по очистки кровли от снега - Договор 44,0
- Замена канализационной трубы - Договор 40,0
- Демонтаж и монтаж электрощитков,провода  (склад, диджейка 1 этаж) 
- Материал 23,9 и Договор 25,0
- Электромонтажные работы (замена старого кабеля коридор 2 этаж) - Договор 9,0

	1802
(модер
низация)
	Проведение текущих ремонтов зданий и помещений муниципальных учреждений культуры (в том числе проектных работ) и экспертизы выполненных работ
	500,0

	500,0

	550, 9
	0,0
	0,0
	550,9
	0,0
	МКУК СЦБС (150,0):
- Ремонт помещения абонемента, демонтаж потолочных светильников, устройство потолочных плит и монтаж светодиодных панелей детской библиотеки -95,0
Проведены работы по демонтажу старого окна и установке нового из ПВХ на абонементе детской библиотеки, демонтажу парадных входных дверей -2 шт., межкомнатной двери на абонементе детской библиотеки и установка новых дверей, парадного входа наружная металлическая и внутренняя из ПВХ -55,0 
МКУК СЦКС (400,9):
- Ремонт коридора 2 этаж (п.Сеймчан)- Договор 74,0
- Материал 11,8
- Установка вентиляционного оборудования (вытяжка) в туалетной комнате (п.Сеймчан)- Договор 24,0
- Ремонт костюмерной комнаты и
 теплого склада 1 этаж- Договор 25,0
- Материал 39,9
- Установка дверных блоков ПВХ (дискозал) - Договор 65,0
- Демонтаж электрооборудования в дискозале (подготовка к ремонту) - Договор 11,5
- Ремонт диджейки - Договор 60,7
- Материал 59,0
- Ремонт холодного склада- Договор 30,0 и т.д

	1802
(модерни
зация)
	[bookmark: _Hlk55657353]Модернизация и развитие технического (современного) оборудования муниципальных учреждений культуры (в том числе обеспечение безопасности)
	210,0

	210,0

	123,0
	0,0
	0,0
	123,0
	0,0
	МКУК СЦБС (103,0):
- Приобретение ноутбука для б-ки с.В.Сеймчан – 24,0, офисной техники для ЦБ и ДБ –79,0руб.
МКУК СЦКС (20,0):
- Радиотелефон 

	1802
(модернизация)
	Модернизация и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений культуры (в том числе проектирование и изготовление декораций)
	190,0

	190,0

	261,1 
	0,0
	0,0
	261,1
	0,0
	МКУК СЦБС (179,740):
- Оплачены услуги по изготовлению оконных и дверных блоков – 65,1
- Приобретены металлическая парадная и межкомнатная двери – 43,8
- Стройматериалы – 54,8
- Оплачены услуги в области перевозок и погрузочных работ – 16,0
МКУК СЦКС (281,4):
- Оргтехника (ноутбук; монитор; жесткий диск; компьютер, компьютерные комплектующие, переходники, провода)
- Акустическая система
(веб-камера, софт-боксы, хромакей,
радиосистема с приемником, микшерный пульты) 

	1802
(модернизация)
	[bookmark: _Hlk55657372]Модернизация внедрение информационно-коммуникационных технологий в муниципальные учрежденья культуры
	110,0

	110,0

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	1802
(модернизация)
	[bookmark: _Hlk55657384]Софинансирование мероприятий муниципальной программы на развитие культуры и туризма Магаданской области в Среднеканском городском округе
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	МКУК СЦКС (200,0):
- Световые фигуры «Олени» (декорация)

	1802
(модерни
зация)
	Обеспечения проведения мероприятий в муниципальных учреждениях культуры:
-  по независимой системой оценки качества работы учреждений;
-  нормированием труда работников;
- специальной оценкой условий труда
	45,0
	45,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1802
(модерни
зация)
	Сохранение, использование и популяризация объектов историко -культурного наследия Магаданской области, Среднеканского городского округа 
	200,0
	200,0
	266,0
	0,0
	0,0
	266,0
	0,0
	МКУК СЦКС (266,0):
- Установка мемориального комплекса «Стена памяти» (стройматериалы, договор)

	1803 (творческие люди)
	Подготовка и проведение культурно – досуговых, культурно – просветительных, культурно – массовых мероприятий муниципальными учреждениями культуры (в том числе приуроченных к профессиональным, календарным праздничным, памятным и знаменательным датам  т.д.) в том числе транспортные услуги, громкая связь, печатная продукция, приобретение памятных подарков, оформление сценических площадок и т.п.)
	870,0

	1463,5

	1189,5
	0,0
	0,0
	1189,5
	0,0
	МКУК СЦБС (187,5):
- Новогодние гирлянды – 7,7 
- Наборы для детского творчества -1,2 
- Детские дидактические игры – 63,7
- Офисная техника (ПК, мониторы, веб-камера, проекционный столик, жесткие диски) – 114,9
МКУК СЦКС (1002,0):
- Сценические (костюмы, платья, обувь, аксессуары и т.п) 619,9 
- Баннера, призы, салюты, оформление, атрибутика 382,1

	1803 (творческие люди)
	Создание и сопровождение выставочных проектов по различным направлениям
	10,0
	10,0
	49,0 
	0,0
	0,0
	49,0 
	0,0
	МКУК СЦБС (20 818,0):
- Картриджи, бумага, канцтовары -20,8
МКУК СЦКС (28,1):
- Фотобумага - 2,9
- Транспорт - 3,3 
- Чай, сладости - 4,2
- Козырек договор - 5,5
- Материал пленка, краска - 1,0
- Ватман - 0,5
- Призы: Кофемолка, кухонные весы, термокружка -7,3
- Баннера - 3,40

	1803 (творческие люди)
	Сохранение творческого потенциала, участие во всероссийских, региональных, окружных конкурсах, фестивалях, выставках, семинарах и т.д.
	30,0
	30,0
	5, 0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	МКУК СЦКС (5,0):
- Участие в Международных, всероссийских, региональных и межрегиональных выставках, конкурсах, фестивалях

	1803 (творческие люди)
	Организация и развитие волонтерских направлений в сфере культуры
	10,0
	10,0
	7,0
	0,0
	0,0
	7,0
	0,0
	МКУК СЦКС (7,0):
- Участие работников культуры и волонтеров во Всероссийской акции «День заботы об истории и памятниках культуры» - 4,5
- Поздравление волонтеров ветеранов и жителей посёлка с Днем Победы, вручение памятных подарков цветы - 2,5

	1803 (творческие люди)
	Поддержка и развитие отраслевого кадрового потенциала сферы культуры (повышение квалификации, переподготовка, стажировка)
в центрах города Магадана
	28,0
	28,0
	87,0
	0,0
	0,0
	87,0
	0,0
	МКУК СЦБС (87,0):
- Программа ИРБИС – 45,5 
-Сертификаты на информационно-техническое сопровождение программных продуктов – 17,2
-Сертификаты на информационно-техническое сопровождение программных продуктов – 12,3
 - Программного обеспечения Microsoft Office – 12,0

	Всего по программе
	33380,0
	37043,1
	36985,1
	0,0
	3574,0
	33411,1
	0,0
	





[bookmark: _GoBack]        Руководитель управления  ____________________________ Сикорская Е.С.

        Дата составления: «___» февраля 2022 года



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие культуры в Среднеканском городском округе»

за ____2021 год_____ 
(период)

	№
 п/п
	Наименование
целевого
индикатора
	Единица измерения
	5 лет действия программы

	
	
	
	Плановое
значение
целевого
индикатора,
TN n
	Фактическое
значение
целевого
индикатора,
Tfn
	Эффективность реализации,
% (Еn =
(Тfn / TN
n) x 100)

	1
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания, % числа опрошенных)
	%
	78%
	81%
	100%

	2
	Количество посещений (чел.) культурно – массовых: культурно – досуговых, просветительных мероприятий (к базовому 2017г.- (22622 = 100%) 
	%
	107%

(24209)
	101,5%

(22877)
	94,9%

	3
	Число участников клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом) до 15% 
	Чел.
	104
	101
	97,1%

	4
	Количество анонсированных публикаций на портале «Культура РФ»- до 15% (к базовому 2020г.)
	ед.
	75,3%
(258)
	73,2%
(252)
	97,2%


	5
	Количество мероприятий, направленных на разнообразие предоставляемых услуг в сфере культура (приуроченные к профессиональным, календарным праздничным, памятным, знаменательным, юбилейным датам, значимым для России и Магаданской области, Среднеканского городского округа и иных имиджевых и торжественных мероприятий, а также задействования календаря событий - до 15% (к базовому 2020г.)
	ед.
	364
	326
	89,6 %

	6
	Прирост количества выставочных проектов – до 15% (к базовому 2020г.)
	%
	87,2%
(104)
	89,2%
(106)
	102,3%

	7
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации, переподготовку, стажировку
	%
	2
	1
	50 %

	8
	Участие на всероссийских, региональных, окружных организационных культурных площадках в конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях, семинарах и т.д. (к базовому 2021г.) до 15%
	ед.
	6
	8
	133,3 %

	9
	Количество волонтеров (чел), вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (к базовому 2021г.) до 15%
	ед.
	12
	12
	100%

	10
	Количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие региональной самобытности и национальной идентичности
	ед.
	8
	9
	100 %

	11
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной политики» с средней заработной платы в Магаданской области.

	%
	100%
	100 %
	100 %

	12
	Соответствие уровня эффективного управления культурными процессами (регулирование, престижность, доступность, комфортность) (независимая система оценки качества работы учреждений; нормированием труда работников; специальной оценкой условий труда)

	%
	100%
	100 %
	100 %

	ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММЫ
	97,033


[bookmark: Par176]
<*> Степень эффективности реализации рассматриваемой Программы высокая.


1. степень достижения целей, решения задач Программы:
	Цель Программы – реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, сохранение культурного наследия региона, повышение качества и доступности услуг в сфере  культуры.
Решены следующие задачи:
- созданы благоприятные условия для улучшения культурно - просветительского и досугового обслуживания населения;
        - повышен уровень удовлетворенности населения качеством услуг, оказываемых учреждениями культуры.
 2. степень соответствия запланированному уровню затрат по определенному мероприятию Программы:
Общий объем финансирования программы за 2021 год составил 36 мил. 985,1 тыс.руб., что составляет от плана 110,7%.
3. достижение ожидаемых конечных результатов Программы:
В результате реализации Программы достигнуты следующие результаты:
- сформирована культурная среда, отвечающая растущим потребностям жителей, а эффективность услуг в сфере культуры была достигнута путем увеличения количества посещений информационных, выставочных и театрально-концертных мероприятий.


Вывод: Программа признается эффективной, и должна быть продолжена.


Руководитель управления  __________________________ Сикорская Е.С.                                                                 

        Дата составления: «___» февраля 2022 года


